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LGlGcksgriff® bezeichnen ihn
seing Kollegen, als |, KFL-Hoff-
pungstrager” Geschaftsiihrer
Ui-Peter  Dagebrodt:  Gliver
Lemke, 22 lahre alt, ist in
Zihlen bei Rheinsberg zu
Hause und seit 13, lanuar
frischgebackener  Industis-
kautmann.

Er, der seit Herbst 2006 bei
Kralfahrzeug Fertigung
Landiechnik ternt, hat seinen
Abschluss ein halbes Jahr
friiher ‘als andere in der Ta-
sche.

Damit st er der zweite
Auszubildende  von  insge-
saml 35 jungen Leuten in der
fast 15-jahrigen Ausbildungs-
geachichte  des  Unterneh-
mets, der die regulire Lehr-
zelt unterhoten hat.

Zufall?  Mitnichten, Ich
wusste bereits, dass ich vom
Betrleb dbemommen werde,
Das ist micht selbstverstand-
lich, hal mich anpespornt
umd fiir die Zukanft sicherer
gemacht”, so Lemke. Er will
eiwas von dem zuriickgeben,
was er vom ersten Tag an bel
KFL erlebt hat - elne offene
Atmosphdre, wo Jeder Jedem
hilft und wo Vertrauen, Ver-
standnis, Wertschdlzung und
Fespelt den Umgangsion be-
stimmen, meint Lemke. HBe-
sonders profitiert hat er von
den langjdhrigen Erfahrun-
gen des Leiters [ar Ersatsteil-
lager im Landtechnikhandel,
Rainer Salpeter, der ebenso
wie das 15-képlige Bereichs-
team pur lobend dber den
jungen Mann spricht, Oliver
kann man fliberall einsetzen,

Gegen den Strom

Oliver Lemke toppt Ausbildungszeit / KFL
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sielh seler - sowohl menschlich als quch in fachlicher Hinsicht,

dagl Salpeter. Er lst umsich-
tig, hilisbereit, haflich, mit
einer schnetlen Auffassungs-
gabe gesegnet und vor allem,
er sieht die Arbeit von selbsi
Deshalb konnte er auch die
Tétigheit eine: Kollegen, der
iiber lingere Zeit ausfillt,
miihelos dbernehmen. , Mein
Tagesablauf ist immer wieder

spannend, erfordert sichere
Computerkenninisse und
technisches Verstandnis fir
hochmoderse  Landmaschi-
nen im Zusammenspiel mit
den Mechanikern”, be-
schreibt Lemke seine Arbeit.

lim Ersatzieilhandel wird
er nun auch als Mitarbeiter
bleiben. Vorerst. Denn KFL-

Chef UNi-Feter Degebrodn hat
viel mit ithm ver. Ganz be-
wusst et er ihn bereits
wahrend der Ausbildungszeit
allg  Fachabteilungen durch-
laufen, ermutigte ihn, vorzei-
tig auszulernen, schickt ihn
nun zu einem vierwdchigen
Praktikum in einen der grofi-
ten Landtechnikbetrieha

Lowenberg sucht weiter gute Leute

Sie haben viel voneinander gelernr Der Altmeister Rainer Salpeter (links) und sein junger Kolfege Oltver Lemke. Beide schédtzen

Tt Sandier

Deutschlands und schlisfilich
im Sommer zum kombinier-
ten  Studivm,  Fachrichiung
Maschinenbau und Betrichs.
wirtschaft. _Die KFL GmbH
braucht junges Blut. Oliver
bringt alles mit fir eine er-
folgreiche Fihrungsfunktion.
Darauf beraiten wir ihn vor”,
50 Degebroilt,




